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VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Gruppo di Azione Locale dei Monti Prenestini e Valle del Giovenzano “G.A.L. Terre di 
Pre.Gio.” 

 
N. 2/2016 del 06.05.2016 

 
L’anno duemilasedici, il giorno 06 del mese di maggio alle ore 16,00 presso la sede sociale in 

Piazza Giuseppe Garibaldi, 7, si è riunito il CdA del G.A.L. debitamente convocato per discutere e 

deliberare sul seguente: 

 
Ordine del giorno 

 
1. Approvazione e Pubblicazione dell’Avviso Pubblico n.2/2016 per la selezione del Responsabile 

Amministrativo Finanziario (R.A.F.) del G.A.L. “Terre di Pre.Gio.”; 
2. Aperura delle buste contenenti le manifestazione di interesse pervenute relative all’Avviso 

Pubblico per la Progettazione del Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) n. 1/2016; 
3. Varie ed eventuali. 
 
 
Sono presenti ai sensi dell’art. 26 dell’Atto Costitutivo per il Cda i Sigg.: 

 
 
Assume la Presidenza il Presidente del CdA – Angelo Lupi, e chiama a fungere da Segretario 
verbalizzante la sig.ra Francesca Litta. 
Il Presidente, verificata la regolarità della convocazione del CdA (si allega al presente 
costituendone Allegato n. 1), dichiara validamente costituita l’assemblea ed aperta la seduta.  
Prende la parola il Presidente, Angelo Lupi, il quale, dopo aver invitato ai sensi dell’art. 79 comma 
II del Dlgs. 267/2000 ad astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione in caso di  
delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado, dichiara aperta la 
discussione sui punti posti all’O.d.G. 
 
Sul punto n. 1 all’O.d.G. 
 
Il presidente, preso atto degli adempimenti previsti dallo statuto all’art. 19 e delle necessità relative 
al completamento dell’iter burocratico finalizzato alla presentazione del Progetto e alla richiesta di 
riconoscimento regionale dell’Associazione G.A.L. “Terre di Pre.Gio.”, illustra ai membri del CdA la 
bozza dell’Avviso Pubblico per il Bando di selezione del Responsabile Amministrativo Finanziario 

 NOME E COGNOME SOCIO PRESENTI ASSENTI 
1. ANGELO LUPI COMUNE DI CAVE X  

2. LEOPOLDO PROSPERI COLDIRETTI ROMA  X 

3. MARIO TUCCI BCC DI BELLEGRA X  

4. PIERO RICCARDI STRADE CESANESE OLEVANO X  

5. FRANCESCA LITTA SLOWFOOD COND.STRADA CESANESE X  
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(R.A.F.) dandone lettura. Il CdA dopo breve discussione e vista l’urgenza di una sua 
pubblicazione, con voto unanime e favorevole dei presenti e aventi diritti al voto, approva l’Avviso 
pubblico disponendone la pubblicazione sul sito internet www.galterredipregio.it. 
L’avviso pubblico viene allegato al presente verbale, costituendone allegato n. 2. 
Esaurita la discussione sul punto n. 1 all’O.d.G. il Presidente sottopone all’Assemblea il secondo 
punto all’O.d.G. 
 
Sul punto n. 2 all’O.d.G. 
 
Il presidente illustra ai membri del CdA gli esiti dell’Avviso Pubblico per il Bando di Progettazione 
PSL dando atto delle offerte pervenute e procedendo all’apertura delle Buste contenenti le offerte 
stesse. Il CdA prende atto dell’arrivo di n. 1 proposte formulate da: 
 

 SOCIETA’ COOPERATIVA “IL BETILO” a r.l. con sede in 00030 San Vito Romano, Via 
Remigio De Paolis, 15 - P.I. 06925561000. 
 

Verificata la tempestività, la regolarità formale dell’offerta, la completezza degli allegati e la 
sussistenza dei requisiti generati richiamati dall’Avviso, dopo ampia discussione, e previa analisi 
della documentazione prodotta, con riferimento ai requisiti,viene assegnato il seguente punteggio:  
 

 SOCIETA’ COOPERATIVA “IL BETILO” a r.l. con sede in San Vito 
Romano……………………………………………………………………………..   89 punti/100 

 
così ripartito: 
1) titolo di studio: 10 punti/10 (Laurea vecchio Ordinamento in Conservazione dei Beni 
culturali del Coordinatore del team di Progettazione Dott. TIZIANO CINTI con votazione di 
110/110 e lode) 
2) curriculum professionale:  

 Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 
dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale 6 punti (attestate precedenti 
esperienze a valere sulla progettazione di interventi finanziati nel PSR Lazio 
2007/2013) 

 Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative locali a fini turistici, ricreativi, storico-
culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e storico/culturale nei 
comuni appartenenti all'area GAL "Terre di Pre.Gio." 35 punti (attestate molte precedenti 
esperienze di progettazione ed esecuzione di iniziative di vario tipo atte alla 
promozione e valorizzazione, anche in senso turistico, del patrimonio culturale ed 
ambientale dell’area GAL) 

 Attività di analisi del patrimonio culturale e naturalistico e di contenuti relativi all’attrattività 
turistica dell’area GAL nell’ambito della formulazione di un’offerta tecnica inerenti le 
modalità operative proposte per la formulazione del PSL 20 punti (attestate precedenti 
esperienze di studio territoriale e di marketing turistico per la rete del Sistema 
Museale dei Monti Prenestini e Valle del Giovenzano “Pre.Gio.”; validità della 
Proposta tecnica per l’elaborazione finale del PSL del GAL) 

 Esperienza professionale con riferimento a collaborazioni per opere di restauro o 
allestimento museale, valorizzazione di Beni monumentali, e/o collaborazioni ad opere di 
restauro. Riqualificazione di beni architettonici, riqualificazione aree verdi, parchi giochi ed 
aree attrezzate ai fini turistici. 15 punti (attestate precedenti esperienze di Direzione 
Scientifica, progetti museologici e museografici, per i Musei Civici componenti la 
rete del Sistema Museale dei Monti Prenestini e Valle del Giovenzano “Pre.Gio.”, 

http://www.galterredipregio.it/
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collaborazioni in restauri di edifici di rilievo storico-architettonico; riqualificazine 
parchi e aree verdi) 

 Esperienze/collaborazione in progetti/attività e interventi nell'ambito del sociale 3 punti. 
(attestate esperienze decennali a valere sulla progettazione di interventi di Servizio 
Civile Nazionale, programma europeo Garanzia Giovani, azione di sostegno a 
categorie svantaggiate in abbinamento ad interventi sul patrimonio culturale) 

Pertanto con voto unanime e favorevole dei presenti e aventi diritti al voto, il CdA approva la 
graduatoria,  

1. SOCIETA’ COOPERATIVA “IL BETILO” a r.l. con sede in San Vito 
Romano………………….……………………………… con punteggio  89 punti/100 

e affida l’incarico in oggetto a: 

 SOCIETA’ COPERATIVA “IL BETILO” a r.l. con sede in 00030 San Vito Romano, Via 
Remigio De Paolis, 15 - P.I. 06925561000. 

conferendo mandato al Presidente per la sottoscrizione del relativo contratto. 
La documentazione presentata dal soggetto aggiudicatario 

 SOCIETA’ COPERATIVA “IL BETILO” a r.l., con sede in San Vito Romano 
viene allegato al presente verbale, costituendone allegato n. 3. 
Esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno e non essendoci altro da deliberare, il 
Presidente, alle ore 18.00 dichiara chiusa la riunione. 
I componenti del CdA, su proposta del Presidente, dispongono la convocazione del successivo 
CdA per il giorno MARTEDI’ 17 MAGGIO alle ORE 16.30 per discutere e deliberare sul seguente 
OdG: 
 
1. Aperura delle buste contenenti le offerte pervenute relative all’Avviso Pubblico per la selezione 

del Responsabile Amministrativo Finanziario (R.A.F.) del G.A.L. “Terre di Pre.Gio.”n. 2/2016 e 
affidamento dell’incarico; 

2. Discussione ed approvazione del PSL da sottoporre all’Assemblea Soci del 20 maggio 2016; 
3. Varie ed eventuali. 
 

 
Il Presidente 

 
 

_________________________________ 
 

 

 
Il Segretario verbalizzante 

 
 

_________________________________ 
 

I Consiglieri 
 
 

_________________________________ 
 
 

_________________________________ 
 
 

_________________________________ 
 

 


